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1.   Общие положения

      1.1. Настоящий устав является новой редакцией устава Поздеевского районного    муниципального  образовательного бюджетного учреждения дополнительного образования детей «Станции юных техников» (в дальнейшем по тексту именуемое «Учреждение»), создан  в соответствии с Гражданским кодексом Российской Федерации, Федеральным законом от 29.12.2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации» с целью предоставления несовершеннолетним возможности получения общедоступного и бесплатного дополнительного образования независимо от пола, расы, национальности, языка, происхождения, имущественного, социального и должностного положения, места жительства, отношения к религии, убеждений, принадлежности к общественным объединениям, а также других обстоятельств  и реализации, дополнительных общеразвивающих образовательных программ для детей и взрослых в интересах личности, общества, государства. 

     Поздеевское районное муниципальное образовательное бюджетное учреждение дополнительного образования детей «Станция юных техников»  является правопреемником прав и обязанностей Поздеевского районного муниципального образовательного учреждения дополнительного образования детей «Станции юных техников».

       Учреждение является некоммерческой организацией, муниципальным бюджетным учреждением, которое осуществляет оказание муниципальных услуг, выполнение работ и (или) исполнение муниципальных функций в целях обеспечения реализации предусмотренных законодательством Российской Федерации полномочий органов местного самоуправления в сфере образования, финансовое обеспечение деятельности которого осуществляется за счет средств соответствующего бюджета.

Организационно-правовая форма –  бюджетное учреждение.              

Тип – образовательное учреждение дополнительного образования детей.

Тип образовательной организации – Учреждение дополнительного образования.

Вид –  Станция юных техников.

Полное наименование Учреждения – Поздеевское районное муниципальное образовательное бюджетное учреждение дополнительного образования детей «Станция юных техников».                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                       

Сокращенное наименование Учреждения: Поздеевское   РМОБУ ДОД   СЮТ. 

Учреждение создано муниципальным образованием Ромненский район. Функции и полномочия учредителя Учреждения осуществляет администрация Ромненского района в лице отдела образования администрации Ромненского района, в дальнейшем именуемого «Учредитель», расположенного по адресу: с.Ромны, ул. Гагарина, 30.

Юридический адрес Учреждения: 676610, Амурская область, Ромненский район, с.Поздеевка ул. Мелиоративная 30 б. 

1.2 Учреждение создаётся Учредителем по собственной инициативе и учреждается уполномоченным органом муниципального образования в заявительном порядке в соответствии с законодательством Российской Федерации. 


1.3 Учреждение является юридическим лицом. Права юридического лица Учреждение в части ведения финансово-хозяйственной деятельности, предусмотренной настоящим Уставом и направленной на обеспечение образовательного процесса, возникают с момента регистрации учреждения и внесения соответствующей записи в Единый государственный реестр юридических лиц. Имеет печать установленного образца, штамп, самостоятельный баланс и лицевой счет, счета в органах Федерального казначейства для учёта бюджетных средств, а также средств, полученных от осуществления приносящей доход деятельности, другие реквизиты, необходимые для его деятельности. Учреждение вправе иметь штампы и бланки со своим наименованием, собственную эмблему и другие средства индивидуализации.

1.4 Учреждения вправе от своего имени заключать договоры, приобретать имущественные права и нести обязанности, быть истцом и ответчиком в суде общей юрисдикции, мировом, арбитражном и третейском судах. Гражданские права и обязанности  Учреждения определяются целями его деятельности.

1.5 Учреждение является бюджетной организацией. Порядок финансового обеспечения его деятельности определяется законом. Порядок его создания, реорганизации и ликвидации устанавливается администрацией Ромненского района.

1.6 Изменение типа  бюджетного учреждения в целях создания казенного или автономного учреждения осуществляются в порядке, устанавливаемом администрацией Ромненского района. 

1.7 Учреждение как юридическое лицо не может быть подвергнуто процедуре банкротства.

1.8 Бюджетное Учреждение не вправе осуществлять долевое участие в деятельности других учреждений (в том числе образовательных), организаций, приобретать акции, облигации, иные ценные бумаги и получать доходы (дивиденды, проценты) по ним.

1.9 Учреждение отвечает по своим обязательствам только находящимися в его распоряжении денежными средствами. При недостаточности указанных денежных средств субсидиарную ответственность по его обязательствам несет собственник его имущества.

1.10 Учреждение руководствуется в своей деятельности Конституцией Российской Федерации, федеральными законами, указами и распоряжениями Президента Российской Федерации, постановлениями и распоряжениями Правительства Российской Федерации и нормами международного права, нормативными правовыми актами Министерства образования и науки Российской Федерации, Министерства образования и науки Амурской области, Федеральным Законом «Об образовании в Российской Федерации», санитарными нормами и правилами для учреждений дополнительного образования детей, правилами охраны труда и техники безопасности, пожарной безопасности, нормативными актами администрации Ромненского района, приказами и распоряжениями Учредителя, настоящим Уставом, договором, заключенным между Учредителем и Учреждением.

1.11  Учреждение приобретает право на образовательную деятельность и льготы, предоставляемые законодательством Российской Федерации, с момента выдачи ему лицензии на образовательную деятельность.

1.12 Учреждение вправе образовывать образовательные объединения, кружки и союзы, в том числе с участием учреждений, предприятий и общественных организаций (объединений). Указанные образовательные объединения создаются в целях развития и совершенствования образования. Порядок регистрации и деятельности образовательных объединений регулируется законом.

1.13 В Учреждении не допускается создание и деятельность организационных структур и политических партий, общественно-политических и религиозных движений и организаций (объединений).

1.14  В Учреждении по инициативе обучающихся могут создаваться детские общественные объединения, организации.

1.15 Учреждение имеет право устанавливать прямые связи с учреждениями, предприятиями, организациями, в том числе и иностранными в соответствии с законодательством Российской Федерации. 

1.16 Учреждение выступает муниципальным заказчиком при размещении заказов на поставку товаров, выполнение работ, оказание услуг за счет бюджетных средств. Действия Учреждения, как заказчика, определяются Федеральным законом от 05.04.2013г. N 44-ФЗ "О контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд".

1.17 Учреждение при наличии правового акта, утверждённого в соответствии с законодательством РФ в случаях, установленных Федеральным законом от 18.07.2011г. N 223-ФЗ  "О закупках товаров, работ, услуг отдельными видами юридических лиц" вправе  осуществлять закупки, руководствуясь этим законом.

1.18 Учреждение может выступать учредителем различных фондов как некоммерческих организаций направленных на благотворительные и иные общественно-полезные цели. Действия Учреждения по созданию благотворительных фондов определяются законодательством РФ.

1.19 Учреждение несет ответственность в установленном законодательством Российской Федерации порядке за адекватность применяемых форм, методов и средств организации образовательного процесса возрастным психофизиологическим особенностям, склонностям, способностям, интересам обучающихся, требованиям охраны их жизни и здоровья.

1.20 Учреждение вправе создавать структурные подразделения и филиалы, действующие на основании Устава Учреждения и положения о них.

1.21 Данная редакция Устава является новой и приведена в соответствие с требованиями действующего законодательства Российской Федерации.   

1.22 Изменения в Устав Учреждения вносятся в порядке, установленном администрацией Ромненского района.

2. Предмет, цель, виды и принципы деятельности Учреждения

2.1 Предметом деятельности Учреждения является формирование и развитие творческих способностей детей и взрослых, удовлетворение их индивидуальных потребностей в интеллектуальном, нравственном и физическом совершенствовании, формирование культуры здорового и безопасного образа жизни, укрепление здоровья, организация их свободного времени.

2.2 Целью деятельности Учреждения является становление в обучающемся духовно-нравственной творческой личности, обладающей  адекватной современному уровню знаний и уровню образовательной технической программы, интегрированную в современное общество и нацеленную на совершенствование этого общества.

2.3 Основным видом деятельности Учреждения является реализация дополнительных общеобразовательных программ общеразвивающего вида для детей и взрослых спортивно-технической направленности.

2.4 Принципами деятельности Учреждения являются:

- гуманистический характер образования в Учреждении, приоритет общечеловеческих ценностей, жизни и здоровья человека, свободного развития личности, воспитание гражданственности, трудолюбия, уважения к правам и свободам человека, любви к окружающей природе, Родине, семье;

- единство федерального, краевого, культурного и образовательного пространства образовательной организации;

- общедоступность дополнительного образования, адаптивность образовательного процесса Учреждения к уровням и особенностям развития и подготовки обучающихся;

- светский характер образования;

- свобода и плюрализм в организации образовательного процесса Учреждения;

- демократический, государственно-общественный характер управления Учреждения;

   - автономия Учреждения, академические права и свободы педагогических работников и обучающихся, предусмотренные Федеральным законом «Об образовании в Российской Федерации», информационная открытость и публичная отчётность Учреждения.

3. Образовательные программы Учреждения

3.1 Содержание образования в Учреждении определяется образовательными программами, утверждаемыми и реализуемыми Учреждением самостоятельно.  Содержание дополнительных общеразвивающих программ и сроки обучения по ним определяются образовательной программой, разработанной и утвержденной директором Учреждения.

3.2 Содержание деятельности объединений определяется педагогом на основе примерных учебных планов и программ, рекомендованных государственными органами управления образования для системы дополнительного образования детей, соответствующих примерных основных образовательных программ общего технического и спортивно-технического образования. Педагогические работники могут разрабатывать авторские программы, утверждаемые педагогическим советом Учреждения. Педагог дополнительного образования  имеет право ежегодно обновлять дополнительную общеобразовательную программу с учетом развития науки, техники, культуры, экономики, технологий и социальной сферы.

3.3 Учреждение имеет одну основную образовательную программу и   несколько дополнительных образовательных программ, которые  разрабатываются Учреждением самостоятельно.

3.4 К основной образовательной программе Учреждения относится образовательная программа начального и общего технического образования. Основные образовательные программы обеспечивают обучающимся  эффективные  условия развития технического творчества, удовлетворение их интересов, склонностей и дарований, профессионального самоопределения, овладение навыками самостоятельной практической работы по конструированию, моделированию и рационализаторству, удовлетворению их творческих и дополнительных потребностей  и запросов обучающихся. 

3.5 Другие материалы, обеспечивающие духовно-нравственное развитие, воспитание и качество подготовки обучающихся разрабатываются, согласовываются, принимаются и утверждаются директором Учреждения.

3.6 Сроки освоения реализуемых в Учреждении образовательных программ определяются лицензией и содержанием образовательных программ.

3.7 Обучающиеся, не освоившие образовательную программу соответствующего года обучения, могут продолжить обучение повторно.

4. Организация  образовательного процесса Учреждения

4.1 Образовательная деятельность в Учреждении регламентируется положением Учреждения. Учреждение самостоятельно разрабатывает образовательную программу своей деятельности с учетом запросов детей, потребности семьи, детских и юношеских общественных объединений и организаций, особенностей социально-экономического развития района и культурных традиций.

4.2 Режим работы руководителей Учреждения, их заместителей, других руководящих работников определяется с учетом необходимости обеспечения руководства деятельностью Учреждения. Продолжительность работы руководителей Учреждения, их заместителей, других руководящих работников определяется Трудовым кодексом Российской Федерации, федеральными законами и иными нормативными правовыми актами.

5. Правила приема и отчисления обучающихся


 Дополнительное образование не является обязательным. 



5.2 Приём в Учреждение осуществляется на основе свободного выбора дополнительных образовательных программ и  срока их освоения.

5.3 При приеме в Учреждение администрация Учреждения знакомит поступающего и его родителей (законных представителей) с Уставом Учреждения, лицензией на образовательную деятельность, основными образовательными программами, реализуемыми в Учреждении, и другими документами, регламентирующими организацию образовательного процесса в Учреждении.

5.4 Прием детей осуществляется с семи лет  при отсутствии противопоказаний по состоянию здоровья, но не позже достижения ими возраста восемнадцати лет по заявлению родителей (законных представителей). 

5.5 Дополнительный набор в детские объединения производится в течение учебного года по заявлению родителей (законных представителей) при наличии свободных мест в соответствующем объединении.


5.7 В Учреждении может проводиться тестирование обучающихся (промежуточная, итоговая) в форме, предусмотренной дополнительной образовательной программой.

5.8  Отчисление обучающегося из Учреждения применяется, если меры воспитательного характера не дали результата и дальнейшее пребывание обучающегося оказывает отрицательное влияние на других обучающихся, нарушает их права и права работников Учреждения, а также нормальное функционирование Учреждения. Под неоднократным нарушением понимается совершение обучающимся, имеющим два или более дисциплинарных взыскания, наложенных директором Учреждения, повторного грубого нарушения Устава.


5.9 Грубым нарушением Устава признается нарушение, которое повлекло за собой тяжкие последствия или реальную угрозу их наступления в виде:

- причинения ущерба жизни и здоровью обучающихся, работников, посетителей;

- дезорганизации работы Учреждения. 

6. Платные дополнительные образовательные услуги Учреждения

6.1 Учреждение вправе осуществлять образовательную деятельность за счет средств физических и (или) юридических лиц по договорам об оказании платных образовательных услуг.

6.2 Платные образовательные услуги представляют собой осуществление образовательной деятельности по заданиям и за счет средств физических и (или) юридических лиц по договорам об оказании платных образовательных услуг. Доход от оказания платных образовательных услуг используется Учреждение в соответствии с уставными целями. Доходы, полученные от указанной деятельности, поступают на счёт Учреждения. Данная деятельность не относится к предпринимательской.

6.3 Платные дополнительные образовательные услуги оказываются Учреждением в соответствии с действующим законодательством и не могут быть оказаны взамен и в рамках основной образовательной деятельности, финансовое обеспечение которой осуществляется за счет бюджетных ассигнований федерального бюджета, бюджетов субъектов Российской Федерации, местных бюджетов. Средства, полученные Учреждением при оказании таких платных образовательных услуг, возвращаются оплатившим эти услуги лицам.

 Учреждение оказывает гражданам, учреждениям и организациям  платные дополнительные  образовательные услуги: преподавание специальных курсов и циклов дисциплин, обучение по дополнительным образовательным программам, выходящим за рамки финансируемых за счет средств муниципального бюджета, репетиторство и иные платные дополнительные образовательные услуги, исходя из рыночной потребности в образовательных услугах физических и юридических лиц.

 Полный перечень дополнительных образовательных услуг устанавливается в «Положении об оказании платных образовательных услуг». Педагогический состав для оказания дополнительных образовательных и платных услуг может формироваться из штатных работников учреждения, а также работников других учреждений, привлекаемых на договорной основе.

 Учреждение по требованию получателя обязана предоставить необходимую и достоверную информацию об оказываемых дополнительных образовательных услугах и исполнителях услуг. А также выдать документ (справку) о том, что дополнительная услуга оказана, с указанием объема учебного времени.

 По обязательствам, связанным с осуществлением приносящей доход деятельности Учреждения, Учредитель ответственности не несет. 

7. Структура финансово - хозяйственной деятельности Учреждения

   Нормативы финансирования Учреждения в части, предусмотренной Федеральным законом «Об образовании в Российской Федерации», устанавливаются органами государственной власти Амурской области.

  7.2 Финансовые и материальные средства Учреждения, закрепленные за ним Учредителем, используются им в соответствии с Уставом. Финансовые и материальные средства Учреждения не подлежат изъятию, если иное не предусмотрено законодательством Российской Федерации. Финансовые и материальные средства учреждения, закрепленные за ним учредителем, используются в соответствии с уставом учреждения и изъятию не подлежат, если иное не предусмотрено законодательством Российской Федерации.

 7.3 Финансирование осуществляется на основе государственных и местных нормативов финансирования в соответствии с законодательством Амурской области.


   7.4 Порядок материально - технического обеспечения деятельности образовательной организации регулируется положением Учреждения.

7.5 В плане финансово-хозяйственной деятельности расходов и доходов Учреждения отражаются все доходы, получаемые как из бюджетных фондов, так и от осуществления приносящей доход деятельности, оказания платных дополнительных образовательных услуг, другие доходы.

 7.6 Учреждение заключает договоры только в пределах ассигнований, утвержденных в плане финансово-хозяйственной деятельности расходов. Договоры (а также их пролонгирование), влекущие ответственность из средств бюджета, заключаются только после согласования с Учредителем. 

 7.7 Учреждение отвечает по своим финансово-хозяйственным обязательствам в порядке, установленном законодательством Российской Федерации.

8. Имущество Учреждения


8.1 За Учреждением в целях обеспечения образовательной деятельности в соответствии с его Уставом Учредитель закрепляет определенные объекты права собственности (здания, сооружения, имущество, оборудование, а также другое необходимое имущество потребительского, социального, культурного и иного назначения), принадлежащие Учредителю на праве собственности или арендуемые им у третьего лица (собственника).


8.2 Земельные участки закрепляются за Учреждением в порядке, установленном законодательством Российской Федерации.

             8.3. Требования к размещению Учреждения на территории микрорайона, зданию, земельному участку, помещениям и их оборудованию, мебели, воздушно-тепловому режиму, естественному и искусственному освещению, водоснабжению и канализации, организации медицинского обслуживания обучающихся, санитарному состоянию, организации питания определяются нормативными правовыми актами.


8.4 Объекты собственности, закрепленные Учредителем за Учреждением, являются муниципальной собственностью и закрепляются за ним на праве оперативного управления в соответствии с действующим законодательством.


8.5 Имущество Учреждения, учитывается на балансе Учреждения. Имущество Учреждения формируется за счёт:

- объектов собственности Учредителя, закрепленных за ним на праве оперативного управления собственником имущества;

- за счет бюджетных средств, выделяемых Учреждению из плана ФХД;

- добровольных пожертвований, безвозмездных взносов физических и юридических лиц;

- доходов, полученных от реализации платных дополнительных образовательных услуг, а также от других видов разрешенной хозяйственной деятельности;

- иных источников, не противоречащих действующему законодательству.

Право оперативного управления на недвижимое имущество Учреждения подлежит обязательной государственной регистрации в соответствии с действующим законодательством. 


8.6 Учреждение обязано использовать муниципальное имущество только по прямому назначению в соответствии с его уставной деятельностью. Учреждение не вправе без согласия Учредителя отчуждать или иным способом распоряжаться закрепленным за ним имуществом, приобретенным за счет средств Учредителя; за счет добровольных пожертвований, безвозмездных взносов физических и юридических лиц; за счет средств, полученных от приносящей доход деятельности; иных источников, не противоречащих действующему законодательству, в том числе отдавать под залог, передавать во временное пользование.


8.7 При осуществлении оперативного управления имуществом Учреждения обязано: 

- обеспечить сохранность и эффективное использование  имущества строго по целевому назначению;

- не допускать ухудшения состояния имущества, поддерживать его в исправном состоянии;

- производить переоценку имущества на дату, установленную Российским законодательством.



8.8 Контроль за сохранностью и эффективным использованием имущества Учреждения осуществляет отдел образования администрации  Ромненского района.



8.9 Муниципальная собственность, закрепленная за Учреждением, может отчуждаться собственником  в порядке и на условиях, которые установлены законодательством Российской Федерации, законодательством  Амурской области и правовыми актами органов местного самоуправления, принятыми в пределах своих полномочий.

   8.10 Изъятие и (или) отчуждение собственности, закрепленной за Учреждением, допускаются только по истечении срока договора между собственником (уполномоченным им юридическим лицом) и образовательной организацией или между собственником (уполномоченным им юридическим лицом) и Учредителем, если иное не предусмотрено этим договором.

      8.11 До заключения договора об аренде закрепленных за Учреждением объектов собственности, земельного участка, Учредителем проводится экспертная оценка последствий такого договора для обеспечения образования, воспитания, развития, отдыха и оздоровления детей, оказания им медицинской, лечебно-профилактической помощи, социальной защиты и социального обслуживания детей. Договор аренды не может заключаться, если в результате экспертной оценки Учредителем установлена возможность ухудшения указанных условий. Договор аренды может быть признан недействительным по основаниям, установленным гражданским законодательством Российской Федерации.

        8.12 Объекты недвижимого имущества Учреждения, закрепленные за ним на правах оперативного управления приватизации (разгосударствлению) не подлежат.

9. Компетенция и ответственность Учреждения

9.1 Учреждения обладает автономией, под которой понимается самостоятельность в осуществлении образовательной, научной, административной, финансово-экономической деятельности, разработке и принятии локальных нормативных актов в соответствии с Федеральным законом «Об образовании в Российской Федерации», иными нормативными правовыми актами Российской Федерации и Уставом Учреждения.

9.2 Учреждение свободно в определении содержания образования, выборе учебно-методического обеспечения, образовательных технологий по реализуемым им образовательным программам.

9.3 Компетенция Учреждения регламентируется положением о компетенции Учреждения.

9.4 Учреждения вправе вести консультационную, просветительскую деятельность, деятельность в сфере охраны здоровья граждан и иную не противоречащую целям создания Учреждения, в том числе осуществлять организацию отдыха и оздоровления обучающихся в каникулярное время (с дневным пребыванием).

9.5 Учреждение обязана осуществлять свою деятельность в соответствии с законодательством об образовании, в том числе:

1) обеспечивать реализацию в полном объеме образовательных программ, соответствие применяемых форм, средств, методов обучения и воспитания возрастным, психофизическим особенностям, склонностям, способностям, интересам и потребностям обучающихся;

2) создавать безопасные условия обучения, воспитания обучающихся, присмотра и ухода за обучающимися, их содержания в соответствии с установленными нормами, обеспечивающими жизнь и здоровье обучающихся, работников Учреждения;

3) соблюдать права и свободы обучающихся, родителей (законных представителей) несовершеннолетних обучающихся, работников Учреждения.

9.6 Учреждение несет в установленном законодательством Российской Федерации порядке ответственность за:

· невыполнение или ненадлежащее выполнение функций, отнесенных к ее компетенции, 

· реализацию не в полном объеме образовательных программ в соответствии с учебным планом, а также за жизнь и здоровье обучающихся, работников Учреждения. 

· нарушение или незаконное ограничение права на образование и предусмотренных законодательством об образовании прав и свобод обучающихся, родителей (законных представителей) несовершеннолетних обучающихся.

9.7 Нарушение требований к организации и осуществлению образовательной деятельности Учреждения и ее должностные лица несут административную ответственность в соответствии с Кодексом Российской Федерации об административных правонарушениях.

10. Порядок управления Учреждения

10.1. Управление Учреждением осуществляется в соответствии с законодательством Российской Федерации с учетом особенностей, установленных Федеральным законом «Об образовании в Российской Федерации».

10.2 Управление Учреждением осуществляется на основе сочетания принципов единоначалия и коллегиальности.

10.3 Единоличным исполнительным органом Учреждением является руководитель Учреждения - директор, который осуществляет текущее руководство деятельностью Учреждения. Управление Учреждения осуществляется в соответствии с законодательством Российской Федерации и Уставом Учреждения. 

10.4 В Учреждении формируются коллегиальные органы управления, к которым относятся собрание трудового коллектива работников Учреждения, педагогический совет, а также могут формироваться попечительский совет, управляющий совет, наблюдательный совет и другие коллегиальные органы управления, предусмотренные Уставом Учреждения.

10.4 Непосредственное управление Учреждением осуществляет директор Учреждения, прошедший соответствующую аттестацию. Директор образовательной организации назначается и освобождается от должности Учредителем.

10.5 Высшим органом управления Учреждения является собрание трудового коллектива работников, в которое входят работники Учреждения.  Собрание трудового коллектива работников собирается педагогическим советом Учреждения, который разрабатывает и утверждает его регламент.


10.6 Собрание трудового коллектива работников созывается ежегодно. Решения на собрание трудового коллектива работников принимаются простым большинством голосов. Внеочередной созыв собрания трудового коллектива работников может произойти по требованию руководителя.


10.7 Собрание трудового коллектива работников правомочно рассматривать следующие вопросы:

- принимать Устав, образовательной организации вносить изменения и дополнения в него;

- заслушивать  отчёт директора о результатах работы и перспективах развития;

- утверждать план развития Учреждения отчёт о его выполнении.


10.8 Собрание трудового коллектива работников является коллегиальным органом самоуправления трудового коллектива Учреждения, осуществляющим в соответствии с Уставом Учреждения решение отдельных вопросов, относящихся к компетенции Учреждения. 


10.9 Общее собрание трудового коллектива осуществляет свою деятельность в соответствии с законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, Амурской области, нормативно-правовыми актами органов местного самоуправления, Уставом Учреждения, а также регламентом общего собрания трудового коллектива Учреждения, иными локальными нормативными актами Учреждения. 


10.10 Состав, порядок избрания председателя, права, обязанности и ответственность его членов, компетенция общего собрания трудового коллектива Учреждения регламентируются Положением об органах самоуправления Учреждения, утвержденным директором Учреждения.

             10.11 Функции педагогического совета и другие коллегиальные органы управления регулируются Положением о советах.


10.12
 Педагогический совет Учреждения является коллегиальным органом   самоуправления педагогического коллектива Учреждения, осуществляющим в соответствии с Уставом Учреждения решение отдельных вопросов, относящихся к компетенции Учреждения.


10.13 Педагогический совет осуществляет свою деятельность в соответствии с законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, Амурской области, нормативно-правовыми актами органов местного самоуправления, Уставом Учреждения, а также положением о  Педагогическом совете Учреждения, иными локальными нормативными актами Учреждения. 


10.14 Членами педагогического совета являются педагоги дополнительного образования. 


10.15 Председателем педагогического совета является директор Учреждения. Он назначает своим приказом секретаря педагогического совета, сроком на один год.


10.16 Педагогический совет собирается не реже четырех раз в год. Ход заседания педагогического совета и решения оформляются протоколами. Протоколы хранятся в Учреждении постоянно.


10.17 Функции Педагогического совета:

- разрабатывает программу развития, образовательную программу Учреждения и предоставляет их для утверждения директору Учреждения;

- обсуждает и принимает решение по любым вопросам, касающимся содержания образования;

- решает вопрос об отчисление учащихся, достигшего возраста 15 лет, из учреждения за совершение противоправных действий, грубые и неоднократные нарушения Устава Учреждения;

- утверждает план работы на учебный год;

- утверждает характеристики учителей, представляемых к почетным званиям.


10.18 В Учреждении могут создаваться на добровольной основе детские общественные организации  и  органы  ученического   самоуправления.


10.19 Учреждение предоставляет представителям детских общественных организаций  необходимую информацию и допускает к участию в заседаниях органов управления при обсуждении вопросов, касающихся интересов учащихся.

11. Компетенция Учредителя Учреждения. 

Взаимодействие Учреждения с  органами местного самоуправления 


11.1 Отношения между Учредителем и Учреждением определяются договором, заключенным между ними в соответствии с законодательством Российской Федерации. 

          11.2 К компетенции Учредителя может относиться решение иных вопросов, предусмотренных законодательством Российской Федерации, нормативными актами органов местного самоуправления, договором между Учредителем и Учреждением, положением.


11.3 Приказы и распоряжения Учредителя, изданные в пределах его компетенции, являются обязательными для исполнения Учреждением.


11.4 Учреждения взаимодействует с органами местного самоуправления по следующим вопросам: 

- Выяснения порядка утверждения Устава, дополнений и изменений к существующему Уставу Учреждения;

- Решения вопросов о реорганизации, ликвидации Учреждения;

     - Осуществления финансирования Учреждения на основе местных нормативов с момента принятия органами местного самоуправления решения о финансировании по нормативу;

     - Обеспечения содержания зданий и сооружений Учреждения, принятие расходов на капитальный и текущий ремонты здания Учреждения;

 - Благоустройства территории образовательной организации.

12. Права и обязанности участников образовательного процесса Учреждения 

    12.1 Участниками образовательного процесса в Учреждении являются обучающиеся, педагогические работники, родители (законные представители).

    12.2 Права и обязанности, обучающихся Учреждения регламентируются положением о правах и обязанностях участников образовательного процесса.

12.3 Права и обязанности, педагогов Учреждения регламентируются положением о правах и обязанностях участников образовательного процесса.

12.4 Права и обязанности, работников работодателя Учреждения регламентируются положением о правах и обязанностях участников образовательного процесса.

12.5 Права и обязанности, работодателя Учреждения регламентируются положением о правах и обязанностях участников образовательного процесса. 

13.  Государственный контроль (надзор) за образовательной деятельностью Учреждения


13.1 Министерство образования Амурской области осуществляет контроль за образовательной деятельностью Учреждения через: 

- лицензирование Учреждения;

- надзор и контроль за соблюдением в Учреждении законодательства Российской Федерации в области образования и принятие мер по устранению нарушений законодательства Российской Федерации в области образования, в том числе путем направления в Учреждении обязательных для исполнения предписаний. 



13.2 Основаниями для проведения внеплановой проверки содержания и уровня подготовки, обучающихся и уровня образовательных программ, реализуемых в Учреждении, являются обращения органов государственной власти, органов местного самоуправления, организаций, граждан.

 
13.3 В случае выявления в результате проверки несоответствия содержания и уровня подготовки обучающихся Учреждении получает обязательное для исполнения предписание об устранении.

 
13.4 Основаниями для рассмотрения вопроса о направлении в Учреждении обязательного для исполнения предписания могут являться:

- решение общего собрания родителей (законных представителей) обучающихся, 

- обращение органа государственной власти или органа местного самоуправления, на территориях которых находится Учреждение;


13.5 Решение о направлении обязательного для исполнения предписания в Учреждении и ее учредителю  или об отклонении требований заявителей о направлении такого предписания принимается федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по контролю и надзору в сфере образования, или министерством образования Амурской области, и сообщается заявителям в месячный срок. Отклонение требований заявителей от направления предписания может быть оспорено заявителями в суде.

14. Порядок реорганизации и ликвидации Учреждения

  14.1. Учреждение может быть реорганизовано в иную некоммерческую  образовательную организацию путем слияния, выделения, преобразования, присоединения и разделения с соблюдением требований в соответствии с законодательством Российской Федерации. Порядок реорганизации Учреждение устанавливается местной администрацией муниципального образования.

  14.2. При реорганизации Учреждение ее Устав и лицензия либо утрачивают силу, либо в них вносятся изменения или дополнения. 

   14.3. Образовательная организация реорганизуется или ликвидируется в порядке, установленном гражданским законодательством, с учетом особенностей, предусмотренных законодательством об образовании. Принятие федеральным органом исполнительной власти, органом исполнительной власти субъекта Российской Федерации или органом местного самоуправления решения о реорганизации или ликвидации государственной и (или) муниципальной образовательной организации допускается на основании положительного заключения комиссии по оценке последствий такого решения.


14.4. Регистрация  и  согласование  документов,  связанных  с  реорганизацией Учреждения, осуществляются в соответствии с положениями Гражданского кодекса РФ и Федеральным Законом «О государственной регистрации юридических лиц и индивидуальных предпринимателей».

    14.5. Порядок проведения оценки последствий принятия решения о реорганизации или ликвидации образовательной организации, находящейся в ведении субъекта Российской Федерации, муниципальной образовательной организации, включая критерии этой оценки (по типам данных образовательных организаций), порядок создания комиссии по оценке последствий такого решения и подготовки ею заключений устанавливаются уполномоченным органом государственной власти субъекта Российской Федерации.

   14.6. Ликвидация Учреждения может осуществляться:

· по решению Учредителя в установленном органом местного самоуправления порядке; 

· по решению суда в случае осуществления деятельности без надлежащей лицензии, либо деятельности, запрещённой законом, либо деятельности, не соответствующей его уставным целям.

15. Порядок изменения Устава Учреждения


15.1 Предложения по изменению Устава готовятся по поручению директора комиссией, персональный состав которой утверждается приказом директора. В состав комиссии могут входить педагоги, представители персонала, общественных организаций Учреждения.


15.2. Изменения, вносимые в Устав, разрабатываются коллективом, принимаются Общим собранием трудового коллектива, утверждаются Учредителем в соответствии с порядком утверждения изменений, установленным органом местного самоуправления. Изменения, вносимые в Устав, подлежат регистрации в установленном законом порядке. 


15.3. Дополнения и изменения в Устав Учреждения вносятся в связи с изменением статуса Учреждение, изменениями в законодательстве Российской Федерации в сфере образования, разработкой локальных актов, не указанных в настоящем Уставе.


15.4. Текст предполагаемых изменений Устава Учреждение может обсуждаться на общем собрании только по вопросам, связанным с образовательным и воспитательным процессами. 

   15.5. Текст предполагаемых изменений проходит правовую экспертизу в администрации Ромненского района на соответствие законам Российской Федерации и Амурской области.


15.6. Изменения в учредительных документов приобретают силу с момента их государственной регистрации.

16. Локальные акты, регламентирующие деятельность Учреждения

    16.1. Учреждение принимает локальные нормативные акты, содержащие нормы, регулирующие образовательные отношения (далее - локальные нормативные акты), в пределах своей компетенции в соответствии с законодательством Российской Федерации в порядке, установленном его уставом.

16.2. Учреждение принимает локальные нормативные акты по основным вопросам организации и осуществления образовательной деятельности, в том числе регламентирующие правила приема обучающихся, режим занятий обучающихся, формы, порядок оформления возникновения, приостановления и прекращения отношений между Учреждением и обучающимися и (или) родителями (законными представителями) несовершеннолетних обучающихся.

16.3. Нормы локальных нормативных актов, ухудшающие положение обучающихся или работников Учреждения по сравнению с установленным законодательством об образовании, трудовым законодательством положением либо принятые с нарушением установленного порядка, не применяются и подлежат отмене.

17. Гражданская оборона и мобилизационные мероприятия Учреждения 

      17.1.  Учреждение в соответствии с законодательством Российской Федерации организует и проводит мероприятия по обеспечению своей мобилизационной готовности. Учреждение несет ответственность за выполнение установленных Правительством Российской Федерации мобилизационных заданий, руководствуется законодательством о воинском учете военнообязанных запаса и требованиями местных органов военного управления, выполняет требования действующего законодательства по гражданской обороне в соответствии с Положением о создании (назначении) в органах структурных подразделений (работников), специально уполномоченных на решение задач в области гражданской обороны.
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